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Praca - 5 oczekiwan milenialsow

O

Sondaz przeprowadzony przez Great Place to Work[dws$rdd pracownikéw z pokolenia Y dowodzi, ze w
catym USA jedynie 44% milenialsow jest zadowolona ze swojej pracy. To najnizszy odsetek w
poréwnaniu z pozostatymi pokoleniami. Czego wiec milenialsi oczekujg po idealnym miejscu pracy?
Przygotowujac liste 2021 Fortune Best Workplaces for Millenials, Great Place to Work[dprzeanalizowat
ankiety pracownikéw z pokolenia Y, zatrudnionych w amerykanskich firmach, ktore aspirujg do tytutu
Najlepszego Miejsca Pracy dla Milenialséw. W poréwnaniu z innymi generacjami zdecydowanie bardziej
liczy sie dla nich réwne i sprawiedliwe traktowanie, przejrzystos¢, elastycznos¢ oraz poczucie, ze ich
praca ma znaczenie. A co najwazniejsze, nie zawahaja sie odejs¢ z pracy, jesli pracodawca nie sprosta ich
oczekiwaniom.[

O

O

O

Milenialsi, inaczej nazywani Pokoleniem Y, to generacja, o ktdrej powstato wiecej opracowan i analiz niz o
wszystkich poprzednich razem wzietych. To osoby urodzone miedzy 1980 a 2000 rokiem, czyli majace
obecnie $rednio okoto trzydziestki. Stanowig wiec dzisiaj trzon zatrudnienia w wielu firmach. Kiedy
wchodzili na rynek pracy, zbulwersowali pracodawcéw swoim systemem wartosci: przywigzaniem do
Zycia prywatnego, potrzebg swobody i praca, ktéra nie moze ich ogranicza¢. W 2021 r. posiadajg juz
wieloletnie doswiadczenie zawodowe, a czesto sg tez po pierwszych awansach. Doswiadczenie i lata pracy
nie zmienity jednak ich oczekiwan wobec pracodawcy.]
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O
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Great Place to Work[dudato sie wyodrebni¢ 5 obszardéw, ktére sg dla milenialséw szczegdlnie wazne i
majgq wptyw na ich motywacje do pracy i satysfakcje, jaka z niej czerpig: O
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. Uczciwa ptaca i poczucie znaczenia wtasnej pracyl]

OO

Milenialsi o wiele czesciej niz przedstawiciele innych pokolen nie sg zadowoleni z wysokosci swojego
wynagrodzenia, ani nie majg poczucia, ze ich praca ma szczegdlne znaczenie. Odsetek przebadanych
milenialsow, ktérzy przyznajq, ze sq uczciwie wynagradzani za swojg prace, a takze, ze ta praca ma ich
zdaniem sens i znaczenie jest o 7 do 10 punktdéw procentowych nizszy niz w przypadku generacji baby
boomers (powojenny wyz demograficzny) czy pokolenia X (poprzednicy milenialséw).d

O

Milenialsi to pokolenie na dorobku, ale juz z doswiadczeniem zawodowym, ktore pozwala im $miato
patrze¢ w przysztos$c. Jesli ptaca i charakter wykonywanej pracy ich nie zadowalaja, nie bedg deliberowad
nad ztozeniem wymaowienia. Zrobig to.
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. Specjalne benefity nie tylko dla rodzicow

OO

Wiele osbb z pokolenia milenialséw nie jest jeszcze obcigzona obowigzkami zwigzanymi z wychowaniem
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dzieci czy opiekg nad starszymi cztonkami rodziny. Mogg wiec sobie pozwoli¢ na kierowanie sie w zyciu
wiasnymi zasadami: jesli praca nie daje satysfakcji, mozna jg zmienié. Jest to wiec grupa bardziej
podatna na rotacje, ktérg pracodawcy muszg miec¢ pod kontrolg.

O

W wielu amerykanskich firmach O zwifaszcza tych, ktére zastuzyty na tytut Great Place to Work O
pracownikom, ktérzy nie majg obowigzkdow zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi oferowany jest tzw.
OPawternity Leavel. To specjalny urlop dla mitosnikow i opiekundw zwierzat (od paw, co znaczy tapa).
Najlepsi pracodawcy dostrzegli tym samym rosnacq role [0 zwiaszcza obecnie podczas pandemii [ jakg
zwierzeta domowe odgrywajg w zyciu pracownikoéw, dajac im czas wolny specjalnie na opieke nad
pupilami.

O

O
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. #MeToo: réwne traktowanie bez wzgledu na ptec¢

050

Milenialsi o wiele bardziej od starszych pokolen sg wyczuleni na wszelkie kwestie, ktére dotyczg réwnosci
pici. Sprawiedliwe traktowanie wszystkich pracownikéw to dla nich wazny wymiar oceny miejsca pracy.
Dlatego firmy z list Great Place to Work doktadajg staran, aby kobiety nie byly pomijane przy awansach i
zeby w ich organizacjach funkcjonowaty przejrzyste siatki ptac. W tym celu przeprowadzane sg m.in.
regularne kontrole wynagrodzen, aby utrzymac parytet ptac miedzy ptciami wykonujacymi te samq
prace.[]
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. Hybrydowy model pracyd

OO

Po ponad roku pracy w domu milenialsi nie chcg powrotu do biura i sztywnych ram pracy od 9 do 17.
Mimo ze pandemia zmienita podejscie do pracy stacjonarnej wszystkich pracownikéw, w przypadku
milenialsow nieche¢ do powrotu do normalnosci sprzed pandemii jest szczegdlnie zauwazalna. W swoich
komentarzach do ankiety, prowadzonej przez Great Place to Work w ramach badania kultury
organizacyjnej firmy, czesciej niz przedstawiciele innych pokolen, umieszczali prosby o kontynuowanie
elastycznych zasad organizacji pracy.Od

O

Firmy, ktdére przychylity sie do postulatow pracownikéw i utrzymaty mozliwos¢ pracy zdalnej twierdzg, ze
ta zmiana umozliwita im zatrudnienie talentéw, ktérych wczesniej nie byliby w stanie znalez¢ ani
przycigagnac¢.
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. Partnerstwo i wspotodpowiedzialnos¢ za firmeld

OO

Milenialsi cenig sobie prace w przyjaznej i partnerskiej atmosferze. Maja poczucie wspotodpowiedzialnosci
za firme, w zwigzku z czym chcag przyzwolenia na stawianie pytan i bycie wystuchanymi. Dyrektor jednej
z firm z listy Great Place to Work tak mowi o obecnych trzydziestolatkach: COChcg tworzy¢, chcg wnosié
nowe pomysty, przesuwac granice, szczerze sie nie zgadzac.[1.0
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Najlepsze miejsca pracy starajg sie wiec tworzy¢ atmosfere wzajemnego szacunku i zaufania. Nie wahajgq
sie takze dzieli¢ wtadzg z pracownikami, dzieki czemu zyskujg ich zaangazowanie.[d
O

O
O
O

O

W materiale wykorzystano Blog Claire Hastwell OOTop 5 Things Millennials Want In the Workplace in
20210, https://www.greatplacetowork.com/resources/blog/top-5-things-millennials-want-in-the-
workplace-in-2021-as-told-by-millennials
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