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Trendy dtugoterminowe 2021 - rynek pracy

O

Pandemia COVID-19 wywotata globalny kryzys i spowodowata znaczace zmiany na rynku pracy, czesto
bardzo nagte. Na czym polegaty i jak wptyng na obszar HR w 2021 moéwi Katarzyna Lesniewska, p.o.
dyrektora rekrutacji z LeasingTeam Professional.]

O

2020 - trudny rok dla pracodawcow i pracownikéwd

O

W 2020 roku zmienne zapotrzebowania na konkretne ustugi czy produkty oraz liczne obostrzenia
zwigzane z Covid-19 spowodowaty w firmach weryfikacje planéw rekrutacyjnych i wstrzymanie lub
rezygnacje z duzej czesci toczacych sie proceséw. Z drugiej strony przedsiebiorstwa zmuszone byty
ograniczac koszty state, czego skutkiem byty zwolnienia pracownikow. Szczegodlnie ucierpiata branza
eventowa/rozrywkowa, automotive oraz turystyka. W trudnej sytuacji znalazty sie takze zaktady
produkcyjne, na ktérych zmiany na rynku zbytu wywotane pandemig oraz rygor sanitarny wymusity
ograniczenie a nawet wstrzymanie produkcji .0OJ

O

Dziaty HR stanety przed ogromnym wyzwaniem nowej organizacji pracy w systemie rotacyjnym i/lub
zdalnym. Wymagato to nie tylko zaopatrzenia pracownikéw w sprzet czy oprogramowanie, ale rowniez
zorganizowania codziennej pracy - ustalenia systemu weryfikacji wykonywanych zadan, sposobow
komunikacji, prowadzenia dziatan rekrutacyjnych czy wdrazania nowych pracownikéw (onboarding
online). Zmiana systemu komunikacji i przejscie na forme online wymagato duzej elastycznosci, co
oczywiscie przetozyto sie na wiele wyzwan zaréwno w obszarze rekrutacji, jak i codziennego, biezacego
funkcjonowania przedsiebiorstw. Cho¢ nie byto to tatwe zadanie, okazuje sie, ze zmiany wymuszone
pandemig majg réwniez pozytywny wymiar i mocno wptyng na rynek pracy w 2021 roku.d

O

Poprzedni rok pokazat pracodawcom, ze praca zdalna sprawdza sie bardzo dobrze. Z naszych obserwacji i
rozméw z klientami wynika, ze ograniczenie dojazdéw do biur i zaktadéw, elastyczne godziny pracy, czy
tez wprowadzenie efektywnych narzedzi do pracy online spowodowaty wzrost wydajnosci pracownikow o
nawet kilkadziesigt procent.]
O
O
O
Trendy dtugoterminowe na 2021 rok[]
O
Hybrydyzacjall
O

Nadchodzacy rok bedzie z pewnoscig czasem pracy w modelu hybrydowym, mocno ukierunkowanym na
potaczenie wykonywania obowigzkéw z domu i w siedzibie firmy.. Hybrydyzacja pracy spowoduje zmiany
i ulepszenia w zakresie narzedzi cyfrowych wykorzystywanych do codziennej pracy, szczegdlnie zdalnej,
wsparcie komunikacji, dziatan rekrutacyjnych i onboardingu online.

O

Elastycznos$¢

O

To z pewnoscig element, ktéry firmy doskonale przeéwiczyty w 2020 roku. Rok 2021 bedzie czasem
doszlifowywania tej umiejetnosci. Pracownicy bedg nadal taczy¢ zycie zawodowe z prywatnym, dzielgc
wspolng przestrzen (home office) z innymi domownikami. Wieksza otwartos¢ firm na elastyczne utozenie
czasu pracy, duza mobilnos¢ stanowisk pracy, coraz czestsze zatrudnienia w ramach pracy tymczasowej i
wspotpraca online bedg wcigz kluczowymi obszarami wptywajacymi na rynek pracy.

O

Rynek pracownika?]
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Rynek pracownika, ktory obserwowalismy przez dtuzszy czas zdecydowanie wyhamowat w 2020 roku i
tendencja ta bedzie widoczna réwniez w najblizszych kilku-kilkunastu miesigcach. Wbrew pozorom
powodem nie jest wytgcznie mniejsza liczba ofert pracy i zwolnienia spowodowane pandemia, ale réwniez
samo podejscie pracownikéw. Od II kwartatu 2020 roku wsrod kandydatow biernych (nie szukajacych
aktywnie pracy) zauwazalna jest pewna obawa, wrecz nieche¢ do zmiany miejsca zatrudnienia. Brak
stabilnosci na rynku obudzit wsrdod potencjalnych kandydatow ogromng ostroznos¢, co obserwujemy
codziennie podczas dziatan headhunterskich. W trakcie rozmdw rekrutacyjnych czesto styszymy pytania o
kondycje finansowa firmy, jej stabilno$¢, plany na przyszios¢, mozliwos¢ pracy zdalnej czy ogdlne
podejscie do pracownikdw w nowej sytuacji. Obserwujemy, ze zdecydowanie mniejsza liczba osdéb
decyduje sie na zmiane pracy, co czyni headhunting jeszcze bardziej wymagajacq ustuga. Wielu
pracownikéw nie bedzie ryzykowac tak chetnie, jak we wczesniejszych latach.

O

Bezrobocie i prognozy zatrudnieniald

O

Bezrobocie w Polsce utrzymuje sie na stabilnym poziomie, a pensje cho¢ zdecydowanie wolniej, nadal
rosng w niektdrych sektorach gospodarki. Dobry, wyspecjalizowany pracownik jest wartoscig sama w
sobie i w 2021 roku bedzie mdgt liczy¢ na wiele atrakcyjnych ofert.[d

O

Konfederacja Lewiatan szacuje, ze w 2021 roku stopa bezrobocia prawdopodobnie wzrosnie do poziomu
zaktadanego wczesniej przez rzad na grudzien 2020 roku, czyli do okoto 7,3-7,5 proc. Z kolei przecietne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bedzie w 2021 roku wyzsze o okoto 6 proc. Mozemy tez
spodziewac¢ kontynuacji zwolnien w sektorach najmocniej dotknietych skutkami pandemii - zaréwno przez
administracyjne obostrzenia, jak i zmiane zachowan konsumenckich. Jednoczesnie zatrudnienie w
przedsiebiorstwach produkcyjnych, logistyce i transporcie moze utrzymac sie na poziomie z poczatku
2020 r. a nawet wzrosng¢ o 4-5 proc. w skali roku.d

O

Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw wzro$nie w 2021 roku o okoto 6 proc. z uwagi na
podniesienie ptacy minimalnej oraz rosngce oczekiwania ptacowe wykwalifikowanych pracownikéw.
Pierwsze prognozy na temat zatrudnienia w I kwartale 2021 roku nie sg optymistyczne. Zaledwie 6
procent pracodawcéw chce powiekszaé swoje zespoty, 4 procent nadal mysli o redukcjach, a 86 procent
zapytanych firm nie planuje zmian personalnych.]

O

Sa jednak branze, ktére majg szanse wyjs¢ i wychodzg obronng reka z pandemii. Optymistycznie, jesli
chodzi o zatrudnienia rysuje sie sektor budownictwa, e-commerce, produkcja przemystowa oraz handel
detaliczny i hurtowy, czy tez firmy zwigzane z finansami i ustugami dla biznesu. Patrzac na plany
rekrutacyjne na przestrzeni ostatniego roku mozna zauwazy¢, ze czasem najwiekszej niepewnosci,
okresem najwiekszych redukcji etatéw byt III kwartat 2020 roku. Teraz organizacje powoli sie
stabilizuja.O

O

Sg takze sektory i zawody, ktérych przedstawiciele w czasie pandemii sg nawet bardziej poszukiwani niz
miato to miejsce wczesniej. W listopadzie 2020 r. pojawito sie wiecej ofert niz rok temu dla analitykow
finansowych, specjalistow ds. e-commerce, czy specjalistow ds. cyberbezpieczenstwa. W ujeciu rocznym
widoczny jest tez wzrost zainteresowania zawodami medycznymi, ktdrych przedstawiciele sg tak wazni w
walce z drugg falg pandemii. Biorgc pod uwage ubiegty rok, najwiekszg stabilno$¢ wykazata branza IT.
Szanse na prace w najblizszym czasie majg programisci, specjalisci ds. cyberbezpieczenstwa oraz
administratorzy IT.OJ
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