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Branza IT - cyfrowa gra o wszystko

a

O

Polski rynek IT stat sie swoistym polem bitwy i zaczyna przypominac¢ scenariusz OGry o Trond. W
toczacych sie bataliach wcale nie chodzi o klientéow, bo tych raczej nie brakuje zaréwno w Polsce, jak i za
granicg. Kluczem do polskiego Ozelaznego tronuld stali sie pracownicy i to wiasnie o nich walczg
miedzy sobgq managerowie firm IT. Czy $rednie i mniejsze softwarehouselly majg szanse konkurowac z
duzymi graczami? Zamiast toczy¢ batalie, grupa firm doszta do prostego wniosku COw kooperacji sita! Z
takiego zatozenia narodzit sie zwigzek pracodawcéw SoDA [ Software Development Association, ktérego
cztonkowie wymieniajg sie wiedzg, doswiadczeniem, a co ciekawsze [ niejednokrotnie pracownikami i
kontraktami. O

O

- 4,8% to dynamika wzrostu wartosci rynku IT
O

- 50 tys. pracownikéw w branzy IT

O

O tyle specjalistéw brakuje obecnie w Polsce

- Wzrost wynagrodzen w granicach 70012 % rok do rokud
O

Powyzsze dane wskazuja, ze obecny rok, jak i nadchodzace lata z pewnoscig bedg rynkiem pracownika.
W walce o niego zwyciezg nie najwieksi, a ci,ktérzy najlepiej odnajdg sie w otaczajacej rzeczywistosci.
Cztonkowie SoDA podczas cyklicznych spotkan zaczeli zadawaé pytania, jak poradzi¢ sobie z kleskq
urodzaju? Jak znalez¢ pracownikdw oraz jak ich zatrzymac? Kleska urodzaju 4,8% wzrost rynku ustug IT
rok do roku w zestawieniu z brakami kadrowymi dla przedsiebiorcy oznacza jedno [0 czesci projektow nie
bedzie on w stanie zrealizowad. Z takg swoistg kleska urodzaju dos¢ czesto spotykaja sie mniejsze firmy,
ktore nie majgq odpowiednich rezerw w zasobach ludzkich. Ciezko takze oczekiwac¢ od mniejszej firmy
tego, ze bedzie miata ekspertdw z petnego spektrum zagadnien, jakie mozna spotkac przy realizacji
ztozonych projektow.W dodatku rekrutacja nowych pracownikéw jest kosztowna i dtugotrwata, a projekt
nie moze czekac.O

O

Z pomocg w takiej sytuacji moze przyjs¢ zaprzyjazniona firmald

O

O Mozliwos¢ korzystania z Ctaweczki" specjalistow dostepnych w ramach SoDA okazata sie dla nas duzg
pomocya. Realizacja ciekawego i wartosciowego miedzynarodowego projektu bytaby niemozliwa bez
Opositkowd, ktérymi wspomogli mojg firme cztonkowie SoDA [0 moéwi Przemystaw Grzywaz Revolve.
Sytuacja ta jest takze korzystna dla firmy Owypozyczajgcejld pracownikéw.

O

O Takie uzyczenie pracownika to niezwykle ciekawe dos$wiadczenie, z ktérego moi programisci, jezeli
tylko moga, korzystajg. Gdy realizuje sie duze projekty to czesto po ich zakonczeniu mamy chwile do
rozpoczecia kolejnego wyzwania. Pozyczajac danego specjaliste moja firma zyskuje, poniewaz dany
pracownik nie stanowi dla mnie kosztu, a on sam ma okazje nauczy¢ sie nowych rzeczy pracujgc nad
nowym projektem z innymi ludzmi O to zawsze warto$¢ dodana O mdwi Robert Strzelecki, prezes
zarzadu Grupy TenderHut. Dzieki temu mniejsze, bardziej elastyczne firmy mogg takze realizowac
réoznorodne projekty.

O

O

Wymiana doswiadczen Branza IT to jeden z najbardziej zmieniajacych sie sektorow gospodarki. Z punktu
widzenia pracownika wartosciowa firma to taka, ktdra zapewnia mu rozwdj i dostep do ciekawych
projektéw. Tu doskonale sprawdzajg sie oddolne inicjatywy. Konferencje branzowe, meetupy, spotkania
inetworking to niezwykle cenna oferta dla specjalistéw z IT, nie zawsze dostepna w duzych
korporacjach.d

O

O Po pierwsze SoDA to mozliwos¢ wymiany knowdOhow pomiedzy firmami z branzy. Kolejng wartoscig
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jest obustronna wymiana zasobdw [0 dzieki SoDA zaréwno skompletowalismy zesp6t do naszego
projektu, jak i znalezliSmy zaangazowanie dla developeréw, dla ktérych w danym czasie nie mieliSmy
komercyjnego projektu. Ponadto cenie bardzo cykliczne spotkania, na ktérych w Swietnym gronie moge
wymienic sie doswiadczeniami, pomystami, czy bolagczkami O méwi Pawet Jandaz mobi touch. Zdanie to
podziela takze Robert Strzelecki.d

O

O Takie inicjatywy to sytuacja winOwin. Specjalisci majg niepowtarzalng okazje do wymiany wiedzy i
nauki, a managerowie dzielg sie ze sobg swoimi doswiadczeniami biznesowymi [0 dodaje. Cztonkowie
organizacji przy jej pomocy majg mozliwos$¢ poszukiwania wartosciowych ekspertow, co znacznie utatwia
proces rekrutacyjny. Szkolenia, rozwoj i dostep do wiedzy na najwyzszym poziomie to podstawowe
oreze, jakie majg do zaoferowania firmy dziatajgce w ramach SoDA. Rozwdj biznesu Managerowie z
branzy IT musza liczy¢ sie z tym, Zze koszty pracownicze to spora pozycja w firmowym budzecie. W skali
roku ptace w tym sektorze rosng w granicach 7012%. Co ciekawe, mniejsze i Srednie firmy z sektora IT
realizujg projekty gtdwnie za granica.[d

O

Poprzez swojg elastycznosc¢ i innowacyjne podejscie bez problemu konkurujg na zagranicznym rynku,
zapewniajac odpowiedni przychdd i mozliwos$¢ utrzymania zespotu pracownikow. Taka strategia
biznesowa pozwala im na pozostawanie konkurencyjnym pod wzgledem wynagrodzen. Praca w Sredniej
wielkosci software housie z pewnoscig wigze sie z dobrym wynagrodzeniem i brakiem korporacyjnej
otoczki spotykanej w duzych firmach, co szczegélnie jest doceniane przez mtodych programistow.
Mozliwosci biznesowe stwarzane przez networking w ramach stowarzyszenia powoduja, ze managerowie
rozwijajgq swoéj biznes, nie martwigc sie tym, ze ich pracownicy odejdg z powodu zbyt niskich ptac.Od

Czy zjednoczenie w okdt wspolnych wyzwan przyczyni sie do sukcesu polskich firm IT? [0 Tajemnica
Doliny Krzemowej polega na kooperacji pomiedzy firmami. Wspdélnym realizowaniu projektéow, wymianie
doswiadczen. Tak rodzita sie legenda tego miejsca. Inicjatywy takie jak SoDA pozwalajg nam poczué
ducha otwartosci i wspétpracy, a to jedyna recepta na sukces [0 podsumowuje Strzelecki z TenderHut.[d
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