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PPK - co powienien wiedzie¢ o PPK pracodawca?

O

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych nakazuje, aby kazda firma lub instytucja, ktéra zatrudnia
co najmniej jedng osobe podlegajacq ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym utworzyta PPK dla swoich
pracownikéw. Pracodawcy majg coraz mniej czasu na dostosowanie do wymogoéw ustawy.[

O

1 lipca 2019 roku ustawa zaczeta obowigzywac przedsiebiorstwa, ktore na dzien 31 grudnia 2018 roku
zatrudniaty min. 250 pracownikow. Firmy te majg czas do 25 pazdziernika 2019 roku na podpisanie z
wybrang instytucjq finansowa umowy o zarzadzanie PPK.[

O

Potrzebujesz gotowki na biezace wydatki? Zobacz pozyczki online dostepne wygodnie przez telefon (np.
smartfona)

O

Pracodawcy zatrudniajagcy mniej pracownikow majg wiecej czasu. Do 1 stycznia 2020 roku PPK muszg
utworzy¢ firmy zatrudniajgce co najmniej 50 pracownikdéw, a do 1 lipca 2020 roku czas majg podmioty
zatrudniajgce od 20 oséb. Pozostali pracodawcy powinni utworzy¢ PPK do 1 stycznia 2021 roku.

O

Istniejq jednak dwa wyjatki. Obowigzek tworzenia PPK nie obejmie przedsiebiorcéw zatrudniajacych
mniej niz 10 osdb, o ile wszyscy pracownicy ztozg deklaracje rezygnacji z uczestnictwa w PPK. Drugi
wyjatek dotyczy przedsiebiorstw, ktére prowadzag pracownicze programy emerytalne (PPE) ze sktadkg na
poziomie min. 3,5% wynagrodzenia pracownika, a uczestnikami programu jest przynajmniej 25%
zatrudnionych. Tego typu informacje sq juz powszechnie znane, ale taka wiedza nie wystarczy, aby we
wiasciwy sposdb spetni¢ wymogi ustawy.d

O

- Najwiekszym zagrozeniem oraz problemem jest brak wiedzy uprawnionych o0s6b na temat PPK.
Zarowno pracodawcy, jak i pracownicy nie znajg podstawowych zatozen tej ustawy [0 méwi Krzysztof
Stucke, trener w firmie Effect Group, autor szkolenia COPracownicze Plany Kapitatowe [0 nowe obowigzki
pracodawcowd. [0 Dostepne informacje sg lakoniczne, czesto nieprecyzyjne. Takie sytuacje wzbudzajg
nieufnos¢, ktora bazuje rowniez na btednym taczeniu PPK z projektem OFE O podkresla.d

O

Pracownicy powinni uczestniczy¢ w wyborze PPK[]

O

Bardzo wazng kwestig jest sposdb, w jaki pracodawca dokona wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej
PPK w danej firmie. Wybor powinien nastapi¢ przy udziale pracownikow. Jedli w zaktadzie pracy dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca powinien w porozumieniu z tg organizacjg dokonac
wyboru instytucji zarzadzajacej. Jesli w przedsiebiorstwie nie ma organizacji zwigzkowej, konsultacje
powinny zostac przeprowadzone z reprezentacjg 0sob zatrudnionych.d

O

- Wymog wyboru instytucji zarzadzajacej PPK Clw porozumieniuld z zaktadowg organizacjq zwigzkowag,
lub reprezentacjg osob zatrudnionych nalezy interpretowac jako dazenie do ustalenia wspolnego
stanowiska w tym zakresie O podkresla Krzysztof Stucke. - Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w sytuacji, gdy w
przedsiebiorstwie nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, wyboru instytucji finansowej dokonuje sie
nie z reprezentacjg pracownikéw, lecz reprezentacjg oséb zatrudnionych, z zatozenia obejmujacg takze
m.in. zleceniobiorcow, cztonkéw rad nadzorczych oraz osoby wykonujace prace naktfadczg O podkresla.[d
O

Brak porozumienia nie stanowi jednak przeszkody do utworzenia PPK. Jesli porozumienie z zaktadowg
organizacjg zwigzkowag lub reprezentacjg oséb zatrudnionych nie zostanie osiggniete na 1 miesigc przed
terminem, w ktdrym organizacja jest zobowigzana zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK, wéwczas
pracodawca samodzielnie dokonuje wyboru instytucji finansowej i zawiera z nig umowe.[]

O
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Pomimo, ze pracownicy powinni mie¢ wptyw na wybor instytucji zarzadzajacej, to jednak sama umowa o
prowadzenie PPK na rzecz kazdego pracownika jest zawierana przez pracodawce bez udziatu osoby
zatrudnionej (nie sktada ona podpisu na umowie). Otrzymuje ona natomiast od instytucji finansowej
informacje o warunkach uczestnictwa w PPK.[

O

Co wazne, jeden pracodawca moze w jednym czasie miec¢ podpisang umowe tylko z jedng instytucjaq
finansowa obstugujacq PPK.O

O

Instytucje zarzadzajaca PPK mozna zmieni¢d

O

Pracodawca podpisuje umowe z wybrang firma zarzadzajaca, ale nie musi by¢ to decyzja podjeta [Cna
zawszell. Podmiot zatrudniajacy moze wypowiedzie¢ umowe o zarzadzanie PPK na warunkach
okreslonych w umowie. Ustawa nie reguluje okreséw wypowiedzenia takiej umowy.[]

O

W sytuacji, w ktérej dana organizacja podejmie decyzje o wypowiedzeniu umowy, przede wszystkim
powinna dokona¢ wyboru innej instytucji zarzadzajgcej PPK. W tym przypadku takze powinno zostac
osiggniete porozumienie z reprezentacjg 0sob zatrudnionych. Zmiana operatora PPK musi dokonac sie w
sposob ptynny, oczywiscie z uwzglednieniem okreslonego umowag okresu wypowiedzenia.

O

Umowe o prowadzenie PPK nalezy zawrzec¢ w terminie maksymalnie 7 dni, liczac od dnia zawarcia nowej
umowy o zarzadzanie PPK. Pracodawca zawiera z nowgq instytucja umowe o prowadzenie PPK w imieniu i
na rzecz kazdej osoby zatrudnionej, ktéra miata zawartg umowe o prowadzenie PPK na dzien
poprzedzajacy dzien zawarcia nowej umowy.

O

- Uczestnicy PPK musza zosta¢ powiadomieni, ze podmiot zatrudniajacy ztozy w ich imieniu wnioski o
wyptaty transferowe $rodkow zgromadzonych na ich rachunkach w PPK prowadzonych przez
dotychczasowgq instytucje finansowg do nowej instytucji finansowej [0 mowi trener Effect Group. -
Informacji tej nalezy udzieli¢ uczestnikom niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia
nowej umowy o zarzadzanie PPK. Uczestnik PPK bedzie miat prawo w terminie 7 dni od dnia otrzymania
takiej informacji poinformowac pracodawce w formie pisemnej o niewyrazeniu zgody na wyptate
transferowg srodkéw.d

OoOooOnO
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O

O

O

Jesli uczestnik PPK poinformuje o tym, ze nie wyraza zgody na wyptate transferowg, wowczas jego srodki
pozostang na dotychczasowym rachunku PPK prowadzonym przez instytucje finansowg, ktorej
wypowiedziano umowe. Do nowej instytucji bedg natomiast trafiaty nowe s$rodki.d

O

W odniesieniu do tych uczestnikow PPK, ktdrzy nie poinformujg pracodawcy o braku zgody, ztozy on w
imieniu kazdej z tych osob wnioski o wyptaty transferowe srodkéw. Wnioski bedg sktadane juz za
posrednictwem nowej instytucji finansowej.d
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O
Kary za niespetnienie wymogow ustawy o PPK[]
O

Warto mieé¢ swiadomos¢ konsekwencji, jakie mogg byc¢ skutkiem zlekcewazenia wymogow natozonych
przez ustawe. W przypadku pracodawcow, ktérzy nie dochowajg terminu przewidzianego w ustawie na
zawarcie umowy o zarzadzanie PPK, mogg oni zosta¢ ukarani grzywng w wysokosci do 1,5% funduszu
wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajgcego w roku obrotowym poprzedzajagcym popetnienie czynu
zabronionego. Tego rodzaju karg jest zagrozony pracodawca, ale rowniez osoba dziatajagca w jego
imieniu.d

O

Pracodawca (albo osoba obowigzana do dziatania w imieniu podmiotu zatrudniajgcego) bedzie zagrozony
otrzymaniem grzywny od Panstwowej Inspekcji Pracy w wysokosci od 1.000 zt do 1.000.000 zt w
sytuacji, gdy:O

|

|

- nie dopetni obowigzku zawarcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej umowy o prowadzenie PPK w
przewidzianym terminie,J
O

- nie dopetni obowigzku dokonywania wptat do PPK w przewidzianym przepisami terminie,d
|

- nie zgtosi wymaganych ustawg danych lub zgtosi nieprawdziwe dane albo udzieli w tych sprawach
nieprawdziwych wyjasnien lub odméwi ich udzielenia,d
|

- nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK.
O
O

W zwigzku z tym, do tematu wdrozenia PPK warto podejs$¢ z duzg starannoscig. Aby przedsiebiorstwo
poprawnie dostosowato sie do wszystkich wymogdéw ustawy, wskazane jest objecie odpowiednim
szkoleniem wszystkich pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie i obstuge PPK w firmie. Kolejna
wazna sprawa, to koniecznos$¢ przystosowania programow kadrowo-ptacowych w taki sposéb, aby
uwzgledniaty one wszystkie finansowe kwestie zwigzane z PPK.[

Pamieta¢ warto takze o tym, by temat planéw kapitatowych byt zrozumiaty dla wszystkich pracownikéow,
ktdrzy zostang objeci programem. Pracodawca powinien zadbac o przekazanie im rzetelnych informacji w
tym zakresie, tak aby rozumieli wptyw PPK na wysokos¢ ich przysztej emerytury, zasady dziatania
programu oraz konsekwencje ewentualnej rezygnacji z uczestnictwa w PPK.[d

O

Aby jednak odpowiednio informowa¢ pracownikéw, wczesniej wtasciwg wiedze powinni zdoby¢ sami
pracodawcy. Warto o nig zadbac juz teraz, tym bardziej, Zze czasu pozostato niewiele.]
O
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