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Kobiety w IT - raport badawczy opracowany przez Fundacje Carrots
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23 maja 2018 r. Fundacja Carrots, wspierajgca kobiety w branzy IT, zaprezentowata wyniki analizy
sytuacji kobiet w branzy IT w Polsce, przeprowadzonej wraz z Partnerami: Accenture Polska, Connectis,
Filttr, Newspoint, SW Research, Kreatik, pod patronatem Ministerstwa Cyfryzacji. Premiera raportu
OKobiety w IT odbyta sie w Mindspace w Warszawie.[
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W badaniach ankietowych prowadzonych przez Fundacje wzieto udziat ponad 2 tysigce kobiet, wsréd
ktérych prawie tysigc pracuje obecnie w branzy IT (pozostate zajmujg sie innymi obszarami lub sg
bezrobotne). Wyniki zostaty uzupetnione ilosciowg i jakosciowg analizg medidw pod katem zagadnien
dotyczacych kobiet specjalizujgcych sie w nowych technologiach oraz komentarzami ekspertek i
ekspertéow.
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Czego dowiadujemy sie z raportu?
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Nie trzeba mie¢ wyksztatcenia kierunkowego, aby pracowac¢ w IT. Co wiecej, niekonieczne sg studia
techniczne - wieksze znaczenia majq zainteresowania i podazanie za nimi - samoksztatcenie, kursy,
warsztaty, spotkania networkingowe. Branza IT jest bardzo chtonna i jest miejscem dla réznego rodzaju
specjalistek i specjalistow.
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Obszar nowych technologii jest wcigz silnie zmaskulinizowany. Mimo $wiadomosci korzysci ptynacych z
obecnosci kobiet w zespole - zaréwno dla samych pan, jak i catych firm, w zespotach IT wcigz dominujg
mezczyzni.
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Mowigc wiecej o wspomnianych wyzej korzysciach - kobiety pracujgce w IT sq zadowolone ze swojej
kariery: wysokosci zarobkoéw, mozliwosci pracy z dowolnego miejsca i w wybranym czasie oraz przyjaznej
kultury pracy. Warto wspomnie¢ rowniez, ze wynagrodzenie kobiet pracujgcych w branzy IT stanowi
prawie 60% ich budzetu domowego.
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Mimo ze wiele mowi sie o nieréwnym traktowaniu kobiet w branzy nowych technologii, wedtug
respondentek badania przeprowadzonego przez Fundacje Carrots, jest ono rzadsze niz w innych
obszarach. Najczesciej spotykang forma dyskryminacji jest stereotypizacja.

O
a
O

Podczas premiery raportu, poza prezentacjg wynikéw badan, odbyt sie panel dyskusyjny, w ktérym udziat
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wziety: Magdalena Taczanowska - Microsoft, Aleksandra Jaroskiewicz - Connectis oraz Maria Potonska -
Kreatik, Geek Girls Carrots. Rozmmowe poprowadzita Matgorzata Ratajska-Grandin, Prezes Fundacji
Carrots. Panelistki zwracaty uwage miedzy innymi na wybory edukacyjne respondentek, najbardziej
popularne wsréd nich technologie (PL/SQL, JavaScript, Java), postrzeganie kobiet w branzy IT oraz
promowanie pozytywnych wzorcow.]
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Jak dzisiaj wyglada praca kobiet w IT? Kim sg kobiety, ktére zdecydowaty sie na te $ciezke zawodowgq?
Co zmotywowato je do tego wyboru? Jakie sg ich oczekiwania wobec pracodawcéw? Jak odnajdujq sie w
zespotach, w ktérych czesto ponad 86% stanowig mezczyzni? Jak méwig o sobie samych i wreszcie, jak
postrzegane sg przez media? Na te i inne pytania znajdziecie Panstwo odpowiedZ w raporcie CJKobiety w
ITO. Zapraszam do lektury! - méwi Matgorzata Ratajska-Grandin, Prezes Fundacji Carrots.[
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Zachecamy do zapoznania sie z petng wersjg raportu, ktéry dostepny jest online. Pobra¢ mozna go ze
strony gocarrots.org/raport2018, ptacac krotkim wpisem opublikowanym na swoim koncie na Twitterze.O
O
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