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Polska rynek pracy dla specjalistow IT

a

O

Rynek pracy IT w Polsce jest wcigz atrakcyjny dla specjalistdw z zagranicy, ale rozwijajace sie centra
outsourcingu ustug teleinformatycznych m.in. na Batkanach, stanowig dla niego realng konkurencje.
Wedtug szacunkow IT Kontrakt, na polskim rynku brakuje juz ok. 80 tys. pracownikéw z branzy IT.
Powstajacg luke moze zmniejszy¢ rekrutacja talentéw z Europy Wschodniej, Azji i Ameryki Potudniowej
oraz rozpowszechnienie pracy zdalnej.(d

O

O W tym roku planujemy wzrost przychoddéw o 30 proc. oraz zwiekszenie zatrudnienia o ok. 15 proc. do
1550 osdéb. Obecnie 10 proc. wszystkich pracownikdw stanowig obcokrajowcy. Sa to przede wszystkim
specjalisci z Ukrainy, a w ostatnich latach rowniez z Biatorusi i Kazachstanu. Widzimy tez rosnace
zainteresowanie kandydatéw z takich krajow jak Hiszpania, Meksyk czy Brazylia. Charakteryzujg sie oni
duza mobilnoscig oraz gotowoscig do ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji. Dodatkowo bardzo czesto
specjalizujg sie w niszowych i pozgadanych technologiach, ktére nie sg wystarczajaco rozwiniete na
polskim rynku IT O mowi Tomasz Pyrak, wiceprezes IT Kontrakt.[d

O

Wedtug danych Eurostatu w 2016 r. 48 proc. firm w Unii Europejskiej miato problem ze znalezieniem
specjalisty IT. Polska zajmuje dopiero 26. miejsce w tym rankingu, co jest jednym z najlepszych wynikéw
wsérod panstw cztonkowskich. Jedynie 31 proc. przedsiebiorstw nie mogto znalez¢ pracownika z branzy
teleinformatycznej. Dla poréwnania na zajmujacej 1. miejsce Malcie trudnosci miato az 70 proc.
wszystkich rekrutujacych.O

O

Oczekiwania finansowe i mozliwosci rozwojul]

O

Oczekiwania finansowe aplikujgcych na wyzsze stanowiska 0sdb z zagranicy sq zblizone do wymagan
rodzimych ekspertéw. Podjecie przez nich pracy nie jest jednak zwigzane wytgcznie z emigracjg
zarobkowa. Polska, okreslana jako OJIT Hub[ Europy, jest doskonatym miejscem do zebrania
doswiadczen w zréznicowanych projektach. Sg one pdzniej wysoko cenione w Europie Zachodniej lub
krajach skandynawskich, jesli przyjezdni specjalisci zdecydujg sie na kolejng relokacje.

O

O Polska jest atrakcyjna dla obcokrajowcéw. Gtdwna przyczyng rosngcej liczby ubiegajacych sie o prace
obcokrajowcéw sg oferowane im mozliwosci rozwoju zawodowego i praca dla globalnych marek przy
prestizowych projektach. Specjaliéci IT sq takze jedng z najlepiej optacanych grup zawodowych, w ktorej
dodatkowo wynagrodzenie rosnie najszybciej [0 ok. 6-7 % rocznie. Drugim trendem sg Polacy wracajacy
do kraju po kilku latach spedzonych za granica. Powodem jest tesknota za rodzing, ale takze atrakcyjne
oferty zatrudnienia na polskim rynku dla specjalistow z duzym doswiadczeniem 0 moéwi Magdalenie
Brylska, Talent Acquisition Director w IT Kontrakt.[

O

Polska musi walczy¢ o utrzymanie pozycji lidera na rynku ustug ITO

O

Chcac zachowac atrakcyjnosc¢ polskiego rynku offshore i nearshore w branzy IT, konieczne jest tworzenie
przyjaznego otoczenia biznesowego. W Europie Srodkowo-Wschodniej rozwijajq sie, konkurencyjne dla
polskiego, rynki ustug IT. Przodujg w nich m.in. kraje batkanskie oferujace klientom nizsze ceny, a
specjalistom korzystniejsze warunki na prowadzenie dziatalnosci. Na przyktad w Rumunii zmniejszono
podatki od dochodu i wprowadzono ulgi dla 0sdb pracujgcych w sektorze, majgce zacheci¢
wyksztatconych specjalistow do pozostania w kraju i rozwijania lokalnego rynku.d

O
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[ Jezeli nie chcemy straci¢ pozycji europejskiego lidera w sektorze outsourcingu ustug
teleinformatycznych cata branza wspdlnie z rzadem musi podja¢ konkretne dziatania na rzecz poprawy
konkurencyjnosci. Mam tu na mysli zmiany w systemie podatkowym oraz réznego rodzaju ulgi i dotacje
wspierajgce rozwoj [0 méwi Leszek Kowalczykiewicz, Prezes IT Kontrakt. W rankingu dotyczacym
lokalizacji sektora ustug na $wiecie przygotowywanym przez A.T. Kearney w 2017 r. (bioracym pod
uwage takie kryteria jak atrakcyjnosc finansowg, umiejetnosci i dostepnos¢ pracownikéw oraz sSrodowisko
biznesowe) w pierwszej pietnastce znajdujg sie jedynie dwa panstwa europejskie [ Polska na 12.
miejscu oraz inwestujaca w outsourcing Butgaria na 15. Ulokowana na 18. miejscu Rumunia posiada
najwiecej w Europie Srodkowo-Wschodniej pracownikow z branzy teleinformatycznej (110 tys.) o 10 tys.
wiecej niz zajmujaca 2. miejsce Polska (raport firmy rekrutacyjnej Brainspotting [0 IT&C Talent Map
Romania 2017-2018). Wedtug danych Narodowego Banku Rumunii wptywy z outsourcingu ustug
telekomunikacyjnych wyniosty w 2016 r. 2,5 biliona euro i bedg rosty w kolejnych lata.d
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