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23% wyzsze zarobki, etat i elastyczna praca w prestizowej firmie. Polscy
pracownicy czekajq, az ...

|

O

taka praca sama ich znajdzie ...

Jedynie 6 na 100 pracownikow powie zdecydowanel

Onied, gdy zadzwoni do nich rekruter. Pomimo rynku kandydata, pracownicy dbajg[]

o to, by by¢ na biezgco i nie przegapi¢ ewentualnej oferty zycia. Jednak az 64%[
specjalistow i menedzeréw uwaza, ze to praca powinna znalez¢ ich, a nied

odwrotnie OO0 wynika z badania firmy rekrutacyjnej Antal. [

O

Chcac pozyskac specjaliste lub menedzera, polscy pracodawcyl]

muszg w obecnych warunkach gospodarczych spetni¢ szereg oczekiwan. Pracownicy
oczekujg, ze godna uwagi oferta pracy bedzie propozycjq zaktadajacq wyzsze od dotychczasowego
wynagrodzeniell

(konieczny element dla 73% badanych), umowel

o prace (56%) ilhozliwosc realizacji obowigzkéw w elastycznym systemie godzinowym (38%). Ponadto
firma, ktéra wyjdzied

z[gropozycjga, musi cieszy¢ sie dobrgd

markg pracodawcy (element istotny dla 56% specjalistow i menedzerdw). O

O

SKLADOWE SUKCESUOI

O

OWynagrodzenie jest wspdlnym mianownikiem oczekiwanej oferty pracy, bez wzgledu nald
stanowisko czy branze. Ze $wiecg mozna szukac kandydatéw, ktdrzy, zmieniajacd

prace, chcieliby zarabia¢ mniejdd O komentuje Sebastian Sala, menedzer Antal(d

Banking & Insurance [0 COUmowa o prace wcigz jest pewnego rodzaju gwarantem zatrudnienia, ale
zarownoll

polstronie pracodawcow, jak i kandydatow obserwujemy coraz wiekszgl

otwartos¢ na alternatywne formy zatrudnieniad.d

O

Elastyczny czas[]

pracy i pozadana marka pracodawcy toll

aspekty, do ktérych przywigzujg wage zwtaszcza mtodzi specjalisci iCd

menedzerowie z pokolen Y i Z. Pracodawcy wychodzg im naprzeciw i coraz uwazniej]
wstuchuja sie wlpotrzeby pracownikéw O nie tylko po to, aby przyciggnac¢

nowych, ale takze, by utrzymac¢ w strukturach obecnych ludzi. OW zakresie adaptacji do potrzeb
pracownikéwd

rynek poczynit naprawde duzy krok naprzéd, dzieki czemu rywalizacja o talentyd

nabiera rumiencéwd O podsumowuje Sebastian Sala, ekspert Antal.(d

O

Sredniod

badani oczekujg od nowego pracodawcy 23 procentowego wzrostu wynagrodzenia. Najwyzsze
oczekiwania przedstawiajg osoby,]

ktore otrzymujg najwiecej ofert pracy, z racji tego oferta, ktorg mielibyd

rozwazy¢ musi sie tez wyrdzniaé. Specjalisci i menedzerowie z obszaru IT czyO

inzynierii oczekujq 24 procentowego wzrostu ptacy. Najnizsze oczekiwania majq
pracownicy administracji [0 19%. [OOczekiwany wzrost pensji w przypadku zmianyl

pracy jest znacznie wyzszy niz w przypadku podwyzki u obecnego pracodawcy, ]

poniewaz jest to wyzwanie w zyciu zawodowym O wyjasnia Agnieszka Wojcik,
menedzer Antal Market Research [0 [0Zmiana pracy niesie za sobg ryzyko - czy pracownik[]
dopasuje sie do kultury organizacyjnej nowej firmy? Czy wspotpraca w zespoled

okaze sie satysfakcjonujgca i bedzie umozliwia¢ zmieniajacemu prace realizacjed

celéw zawodowych?. O

O
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KTO CZEKA, TEN ZNAJIDZIEO

O
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Chociaz od zaproszenia do udziatu w procesie rekrutacyjnym]

do podpisania umowy droga jest dtuga, liczba takich propozycji pozwala oceni¢, kogod
poszukujg firmy i czy tatwo bedzie pozyskac idealnego pracownika. Rynek

kandydata sprawia, ze 0oso6b aktywnie poszukujgcych pracy jest relatywnied

niewiele. Jedynie 30% pracownikow regularnie]

przeglada i odpowiada na ogtoszenia rekrutacyjne. Pomimo to, otwartosé¢ nald
rozmowe o nowych mozliwosciach, zwieksza sie. OJ

O

64% specjalistowd

i menedzerdw nie szuka pracy aktywnie, ale korzysta z mozliwosci rozmowy o
nowych propozycjach zawodowych. COPracownicy chcg wiedzie¢, co dzieje sie nald
rynku. Nie zawsze oznacza to gotowos¢ do podjecia rozmoéw bezposrednio z[
potencjalnym pracodawcg[l. [0 ttumaczy Agnieszka Pastuta, menedzer Antal HR

& Legal. IIBardzo czesto celem pracownika jest rozpoznanie oferty rynku i zdobycie[d
informacji, ktére mozna przeku¢ wl@drgumenty podczas negocjowania podwyzkil

lub awansu w obecnej firmied [0 wyjasnia ekspertka. Takiego pracownika moznall
okresli¢ mianem pozornie aktywnego. Z duzym prawdopodobienstwem nie zdecyduje
sie on na udziat w dalszych etapach procesu rekrutacyjnego, zaktadajacychlOd
bezposredni kontakt z potencjalnym nowym pracodawca. O

O

W pordéwnaniu do zesztorocznej edycji badania Antal znaczaco (z 22% do 6%) spadta liczba osdb, ktdre
ignoruja wszelkied
zaproszenia do rozmow o zmianie pracy.
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Badanield

Antal Aktywnos¢ specjalistow iCd

menedzerédw na rynku pracy przeprowadzone byto metodg CAWI w terminied
14-20.11.2016 roku. W badaniu wzieto udziat 1434 respondentéw z catej Polski, wI
tym 28% kobiet i 72% mezczyzn. 50% respondentdéw to specjalisci, a 50% O
O

oo

menedzerowie. Przecietny respondent jest w wieku 37 lat i posiada 13,5 rokul]
doswiadczenia zawodowego. Badanie byto poufne. Il
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