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Wyrodznij sie, czyli jak powinno wygladac profesjonalne CV programisty

a

O

Absolwenci kierunkow informatycznych zwykle znajdujq prace w branzy IT szybko i na dobrych
warunkach. To rezultat deficytu umystow Scistych na rynku pracy. Czy przygotowanie odpowiednio
skrojonego CV jest w ogdle konieczne? Specjalisci nie majg watpliwosci, ze jesli szukamy tylko pracy -
nie. Co innego, jesli chcemy swiadomie budowac kariere w branzy.

O

Z analiz kancelarii Sedlak & Sedlak wynika, ze w polskim sektorze IT moze brakowac¢ nawet 50 tysiecy
specjalistow. Raport Komisji Europejskiej wskazuje zas, ze w catej Unii liczba ta oscyluje wokét 274
tysiecy. Ukonczenie studiow informatycznych samo w sobie jest juz dobrym startem w dorostos¢. Jednak
tylko z odpowiednio przygotowanym CV mozemy od poczatku mie¢ wptyw nie tylko na pensje, ale takze
na mozliwos¢ rozwoju.d

O

Wstepny research]

O

Kluczem do sukcesu jest odpowiednia personalizacja zyciorysu, uwzgledniajgca konkretne oczekiwania
firmy, czyli wylistowanie przede wszystkim tych kompetencji, ktére sg zgodne z profilem kandydata. O
Warto dowiedzie¢ sie, w czyje rece powedruje nasze CV. Czy bedzie analizowat je specjalista z dziatu HR,
project manager, a moze sam klient. W zaleznosci od tego, nalezy odpowiednio je uszczegoétowic i
usystematyzowac. Jezeli CV analizowane jest pod katem konkretnego projektu, konieczne jest podanie
doswiadczenia i praktycznej znajomosci danej technologii. Niezwykle wazna jest takze chronologia
prezentacji doswiadczenia zawodowego, na ktdérag z kolei moze zwrdci¢ uwage klient 0 podpowiada
Adrianna Wojewoda, Recruitment Department Coordinator w firmie Altimi.[

O

W zyciorysie programisty powinny znalez¢ sie: wyksztatcenie, umiejetnosci (tzw. IT skills, key
technologies) oraz doswiadczenie. Co istotne [0 powinny by¢ jak najbardziej konkretne.d

O

Szczego6t ma znaczenield

Jezeli opisujemy doswiadczenie zawodowe, podanie nazwy stanowiska nie wystarczy. Nalezy uwypukli¢ te
informacje, ktore przekonajg rekrutera do tego, ze jestesmy idealnym kandydatem na dane stanowisko.
Innymi stowy O posiadamy wymagane kompetencje, w poprzedniej pracy lub w ramach realizowanych
projektow (takze studenckich, prywatnych), pracowalismy w danych technologiach, wypetnialiSmy
podobne obowigzki, a potwierdzeniem naszych dokonan jest portfolio.d

|

Znajomos¢ jezykow programowania warto scharakteryzowac tak, jak robi sie to w przypadku jezykéw
obcych - w skali od 1 do 5 lub uzywajac okreslen Opoziom podstawowyd, C$rednild,
Os$redniozaawansowanyd, (Jzaawansowanyd. Jesli znajomos$¢ danej technologii jest jedynie
teoretyczna, nalezatoby to zaznaczy¢ w CV O zaznacza ekspert Altimi.[J

O

Doskonatym sposobem na zaprezentowanie doswiadczenia jest tez opisanie projektéw, przy ktérych
pracowat kandydat O nawet, jesli to tylko prywatne przedsiewziecia. To wazna informacja dla osdb, ktore
rozpoczynajg kariere zawodowa i nie zdobyty jeszcze duzego doswiadczenia. Moze to by¢ gra, aplikacja
oraz wszelkie mate projekty stworzone dla znajomych czy rodziny. Takie portfolio jest cenne, gdyz
pomoze przysztemu pracodawcy dostrzec praktyczne umiejetnosci kandydata. O

O

Pokaz siebiel]
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Warto zaprezentowac sie jako osoba, ktora bedzie pracowac chetnie i z pasjq. Nalezy wypunktowac
szkolenia, w ktorych braliSmy udziat, zdobyte certyfikaty, kota studenckie, do ktérych nalezelismy,
branzowe artykuty, ktére napisaliSmy lub aktywno$¢ na tematycznych forach.

O

Wpisywanie w CV zainteresowan nie jest konieczne, ale warto to zrobi¢. Z jednej strony nasz dokument
jest bardzo szczegdétowy [0 musi zawiera¢ wszystkie informacje o technologiach, jakie zna kandydat, z
drugiej nie mozna zapomnie¢, ze prezentujemy w nim przede wszystkim siebie. Informacje o
zainteresowaniach i pasjach moga by¢ dobrym pretekstem do rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjnej.
O

Pomyst na startd

O

Jesli szukamy pierwszej pracy, warto rozejrzec sie za firmg, ktora oferuje programy stazowe. [ Aby
dotaczy¢ do Akademii Altimi, wystarczy che¢ do nauki i zaangazowanie. Kazdy stazysta pracuje z
doswiadczonym wspétpracownikiem, ktory przekazuje cenne wskazdéwki i pomaga odkry¢ talenty.
Uczestnik Akademii otrzymuje zadania, ktére sg dopasowane do jego umiejetnosci. Dzieki temu ma
mozliwos¢ wykazania sie. Jesli zauwazamy w nim potencjat, powierzamy mu wiecej zadan, a nawet
przydzielamy do konkretnego projektu klienta 0 moéwi Adrianna Wojewoda. Staze w firmach IT trwajg
zazwyczaj kilka miesiecy i sg znakomitym sposobem na zdobycie pierwszych zawodowych doswiadczen.
Nie przejmujmy sie, jezeli przygotowanie profesjonalnego CV stwarza nam trudnosci. W takich sytuacjach
mozemy liczy¢ na wsparcie doswiadczonego dziatu HR. Specjalisci udzielg cennych wskazéwek, zwrécg
uwage na najwazniejsze elementy O istotne z punktu widzenia klienta, projektu i stanowiska, o ktore sie
ubiegamy [0 dodaje na koniec ekspert Altimi.[

O

O

Altimi to wroctawski software house o ugruntowanej pozycji na polskim rynku IT. Sukces firmy to blisko
230 zrealizowanych projektow dla miedzynarodowych lideréw wielu branz, m.in. finansowej, O
ubezpieczeniowe]j, logistycznej, rozrywkowej, marketingowej, automotive, digital i wielu innych. Firma
zatrudnia obecnie okoto 200 wykwalifikowanych specjalistow. Od ponad 13 lat oferuje kompleksowe
ustugi w zakresie: tworzenia oprogramowania, aplikacji webowych i mobilnych, testéw, systemdw
wbudowanych (embedded) czy nearshoringu.d

O

O
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