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Czy uzytkowanie czytnikdw do rejestracji czasu pracy jest proste i
intuicyjne dla pracownikdéw?

|

Systemy rejestracji czasu pracy w przedsiebiorstwach znajdujacych sie w Polsce nie sg czyms$ obcym i
coraz czesciej mozna znalez¢ adekwatne oprogramowanie w coraz wiekszej ilosci firm oferujacych je na
polskim rynku. Odpowiadajac na zapotrzebowanie na rejestratory czasu pracy, na rynku pojawia sie
coraz wieksza ilo$¢ specjalistycznych sprzetéw, o réznorodnym dziataniu.d

O

Jak wybrac¢ odpowiedni sprzet do swojej firmy i czym sie kierowac podczas wyboru? Jaki system
rejestracji czasu pracy bedzie najlatwiej obstugiwany przez pracownikow? Czy systemy zawsze sg tatwe w
obstudze dla pracownikéw?

Aby odpowiedzie¢ na te pytania, warto zapoznac sie z ofertg urzadzen dostepnych na rynku. Wsrdd nich
znalez¢ mozna na przyktad rejestrator czasu pracy wykorzystujacy karty magnetyczne, znane takze jako
RCP czy systemy biometryczne, wykorzystujace najczesciej odcisk naszego palca, czasem takze obraz
naszej siatkdwki. Sg to wiele doktadniejsze systemy, rejestrujace doktadny czas, takze spdznien czy
nadgodzin, ale tez sprawdzajacy sie przy duzej liczbie pracownikow.d

Wybdr jest wiec catkiem spory, jednak dla pracownikéw oznacza to dodatkowg forme kontroli czasu
pracy. Z technicznego punktu widzenia elektroniczne formy rejestracji czasu pracy pracownikéw nie sg
trudne do obstugi. Karty magnetyczne, ktére mozna spotkaé¢ w naprawde sporej liczbie przedsiebiorstwa
nie wymagajg skomplikowanej obstugi. Podobnie jest z rejestratorem wykorzystujgcym odciski naszych
palcéw. Wymaga on oczywiscie zapisania w systemie naszych odciskéw, co niesie ze sobg dodatkowe
konsekwencje. w systemie wykorzystujgcym karty magnetyczne istnieje mozliwos$¢ Oodbiciall karty za
wspotpracownika, natomiast w systemie wykorzystujagcym odciski palcow nie ma takiej mozliwosci.

W takim przypadku czy moze istnie¢ problem z uzytkowaniem rejestratorow przez pracownikow? Przede
wszystkim dla pracownikdw nieznajacych technologii, elektroniczne rejestratory mogg stanowic¢ pewng
trudnos¢. Mowa tu nie tylko o problemach natury technicznej, ale o problemach ze sprawnoscia,
intuicyjnoscig w uzytkowaniu systemu. Dla pracownikdéw pamietajacych czasy tradycyjnej, papierowej
listy obecnosci taki przeskok moze okazac sie naprawde duzy.Od

Aby usprawnic i utatwi¢ pracownikom korzystanie z rejestratoréw czasu pracy, warto rozwazy¢, jaki
wariant systemu rejestracyjnego bedzie najbardziej trafiony dla przedsiebiorstwa. [Nie bez znaczenia
pozostajg réwniez szkolenia i rozmowy dotyczace wprowadzenia nowych systemdéw ewidencji czasu
pracy. Mozliwosci wyboru jest wiele- zalezg one od poszczegdlnego zaktadu pracy.d

Rejestracja czasu pracy jest niemal normg, ale warto pamietac, ze nie kazdy system jest komfortowy dla
pracownikéw. Nie chodzi tu tylko o uzytkowanie, chociaz to takze wptywa na tatwos¢ w obstudze. Dlatego
tez warto zadbac o ten komfort pracownikow i wybra¢ opcjonalnie najlepszy wariant systemu, ktory
sprawdzi sie najtrafniej w danym przedsiebiorstwie. Trafnie dobrany system ewidencji czasu pracy
pozytywnie wptynie na jakos¢ i efektywnos$¢ pracy pracownikow.d
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Artykut powstat przyispotpracy z z firmg[BTC SECURITY SYSTEMS dostawcyg rozwigzan z zakresu
rejestracji czasu pracy. Wiecej na stronie firmowej http://biofinger.pl/O
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