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Proces rekrutacji: co odstrasza, a co przycigga kandydatéw?

ooo 0O

Brak nazwy firmy w ogtoszeniu i niejasny opis stanowiska tod]

elementy, ktére najczesciej zniechecajg kandydatéw do aplikowania na oferted

pracy (odpowiednio 67% i 50%) O wynika z[

3. edycji badania OOCandidate Experienced przeprowadzonego zlihicjatywy
eRecruiter i Koalicji na rzecz Przyjaznej Rekrutacji. Wyniki te nie zmieniajg

sie od poczatku prowadzenia badania. Z[drugiej strony, o wartoSciowego pracownikall
tatwiej pracodawcom, ktérzy przygotowujg ciekawe ildopasowane do

stanowiska ogtoszenia o prace (84% wskazan kandydatéw) oraz dbajg olfozpoznawalnos$¢d
swojej marki (65% wskazan).[d

O

Jak wskazujq eksperci eRecruiter, wiedza pracodawcow na tematd

zasad dobrze prowadzonej rekrutacji oraz dbatosci o candidate experience z rokud

na rok jest coraz wieksza. Jednak jest jeszcze kilka obszaréw, nad ktorymild

muszg popracowac. - Rekrutacja to ztozony proces, ktéry trzeba odpowiednio wczesniej zaplanowac,
zeby przyciaggna¢ najbardziej pozadanych kandydatow. Pracodawcy powinni zwroci¢
uwage na przyktad na to, ze potencjalnych pracownikéw odstrasza rekrutacjald
ukryta. Jezeli nie ma takiej koniecznosci zeby pomija¢ w ogtoszeniu nazwe firmy,
warto z tej praktyki zrezygnowac. Jednak lista elementow i zasad, o ktored

trzeba zadbac¢ w procesie rekrutacji, jest znacznie dtuzsza. Ich zastosowanie z[J
pewnoscig pozytywnie przetozy sie na koncowe efekty, czyli zatrudnienied
wartosciowych pracownikéw OO

mowi Izabela Bartnicka, ekspert eRecruiter.[d

O

Jakich ogtoszen unikajg kandydaci?

O

Z0O

najnowszej edycji badania COCandidate Experiencel] przeprowadzonego przez[]
eRecruiter i Koalicje na rzecz Przyjaznej Rekrutacji wynika, ze kandydacid

unikajg ogtoszen, ktore nie zawierajg nazwy firmy (67% wskazan), niejasno przedstawiajg[d]
stanowisko pracy (50%) oraz posiadajg lakoniczne informacje na temat tego, cold
firma oferuje kandydatom (47%). W ofercie o prace rekruterzy powinni réwniez[]
uwzgledni¢ wysokos$¢ wynagrodzenia. Takiej informacji oczekuje az 43%0
kandydatéw. O Publikacjal

ogtoszenia olfrace to jeden z pierwszych elementéw procesu rekrutacji. Dlald
pracodawcy istotna jest nie tylko jego tres¢, ale takze tatwo$¢ zamieszczeniall
ogtoszenia, dotarcia do okreslonej grupy kandydatéw czy mozliwos¢ modyfikacjil
tresci, o ile bedzie taka potrzeba. Widelu utatwienia tego procesu, platformy

takie jak eRecruiter, proponujg pracodawcom modut publikacji ogtoszen, dzieki(d
ktéremu rekruterzy mogg samodzielnie i szybko zamieszczac¢ oferty pracy na stronied
Pracuj.pl, wiZaktadce OKarierad czy whtranecie bez koniecznoscid

kontaktu z[Honsultantem lub dziatem IT OO

mowi Izabela Bartnicka. WIdgtoszeniach o prace, pracodawcy powinni rowniez[]
zrezygnowac z wymogu pisania listu motywacyjnego, az 39% kandydatéw porzuca wtedy
pomyst ubiegania sie o dane stanowisko. [

O

A jakie oferty pracy przyciagajg kandydatow?

O

Az 84% starajacychd

sie o prace deklaruje, ze na decyzje o wzieciu udziatu wiprocesiel]

rekrutacyjnym do konkretnej firmy, najbardziej wptywa ciekawa i dopasowanall
oferta pracy. Jezeli zatem w publikowanych ogtoszeniach przedstawiciel firmy[l

jasno opisze stanowisko i potencjalne benefity, uwzgledni wynagrodzenie oraz[d
zrezyghuje z wymogu przygotowania listu motywacyjnego, szansa na przyciggnieciell
wartosciowych kandydatow, bardzo wzrasta. Dla wiecej niz potowy kandydatowd
(58%) kluczowy jest tatwy dostep do informacji o[gracodawcy il[grocesach]
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rekrutacyjnych. Co drugi respondent deklaruje, ze na decyzje o wzieciu udziatud

wlprocesie rekrutacyjnym do konkretnej firmy, wpltywa takze dobra opinia o[

niej wséréd znajomych. O

O

Czy pracodawcy wchodzg w buty kandydatéw?]

O

Pracodawcy, ktorzyOd

chcg wyeliminowac¢ btedy w prowadzonych procesach rekrutacyjnych, czestod

wcielajg sie w role ich potencjalnego kandydata. Najwiecej, bo 62% firm, [

weryfikuje opublikowane ogtoszenia. Prawie co drugi zapytany przedstawicielJ

dziatu HR (47%) monitoruje czas trwania procesu. 39% pracodawcow natomiast weryfikujed
informacje opublikowane wlZaktadce [IKarierald. W co pigtej firmie, jedend

z[Pracownikow préobuje zaaplikowac na dang oferte pracy. - Proba przejscia przez proces rekrutacji weld
wiasnej firmie to dobry pomyst, ktéry pozwala wyeliminowaé wiekszos$¢ btedow. Warto
mie¢ swiadomos¢, ze to, co nam utrudnia aplikowanie jako rekruterowi, z duzym
prawdopodobienstwem bedzie stanowito trudnos¢ rowniez dla potencjalnegod

pracownika [0 mowi Izabela Bartnicka, ekspert eRecruiter.d

O

Wyniki tegorocznej edycjill

badania COCandidate Experienced pokazujg takze, ze zaledwie 7% pracodawcéwldie widzi potrzeby
weryfikacji poszczegdlnychd

elementéw prowadzonych proceséw rekrutacyjnych O to o0 p.p. mniej niz w 20140

roku. Jednak nadal przed przedsiebiorcami, alW[Szczegolnoscill

specjalistami ds. HR, jest jeszcze sporo pracy wlZakresie dopracowaniall

poszczegdlnych elementéw procesu rekrutacyjnego.]

O

Metodologia badaniald

O

3. edycja badania OOCandidate Experienced]

sktada sie z dwdch czesci. Opinied

kandydatéw na temat rekrutacji zostaty zebrane podczas realizacji badanial

OSpecjalisci na rynku pracy, przeprowadzonego przez portal Pracuj.pl nald

uzytkownikach portalu zajmujgcych stanowiska specjalistyczne, menedzerskie il

wyzsze, posiadajacych co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe. Badanie zostato zrealizowane w
dniach 1-16.10.2015.0O0

Ankiete wypetnito tacznie 808 oséb, ktéred

w ciggu ostatnich 12 miesiecy braty udziat w procesie rekrutacyjnym. Opinie pracodawcow zostaty
zebrane wO

ramach badania COCandidate Experiencell, przeprowadzonego przez eRecruitment]
Solutions, wsrdd os6b zajmujacych sie procesami rekrutacyjnymi w firmach.d

Badanie zostato zrealizowane metodq ankiety online w dniach 1-16.10.2015. Ankieted
wypetnito tgcznie 707 osoéb.O

O

Badanie [OCandidated

Experienceld zostato przeprowadzone z inicjatywy Koalicji na Rzecz Przyjaznejd
Rekrutacji. Koalicja istnieje od kwietnia 2013 r. i w tym momencie liczy ponadll
200 firm, ktére chcg promowac dobre praktyki w rekrutacji.(d

O

O

O
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