
Szukasz pracy? Rób to z głową!



Choć wielu osobom wydaje się, że poszukiwanie pracy to prawdziwa droga przez mękę, tak naprawdę
wszystko zależy od tego, jak do niego podejdziemy. Jeżeli od dłuższego czasu nie możesz znaleźć
zatrudnienia lub też pracujesz w miejscu, w którym nie czujesz się komfortowo � pora po prostu na
zmianę metod działania. Jak zatem szukać pracy z głową i przyciągnąć uwagę atrakcyjnych
pracodawców? Oto parę wskazówek, które mogą zupełnie odmienić Twoją sytuację na rynku pracy.

Po pierwsze: Jak szukać?

To proste � z głową. Ale co to oznacza? Tyle, że nie można się, mówiąc kolokwialnie, �rzucać� na
oferty pracy bezrefleksyjnie. Zanim w ogóle zaczniesz je przeglądać � bez względu na to, jaki kanał
poszukiwania zatrudnienia wykorzystujesz - zastanów się, co chciałbyś robić.


 - W jakiej branży widzisz swoją zawodową przyszłość?

 - Jakie masz wykształcenie i umiejętności?

 - W jaki sposób możesz je wykorzystać, by osiągnąć zawodowy sukces?


Zrób sobie mentalną listę swoich atutów oraz rzeczy, które Cię naprawdę interesują. Zastanów się, czy
wolisz pracę z ludźmi czy może z danymi i liczbami? To wszystko ma znaczenie. Tylko jeśli szczerze
określisz swoje pole zainteresowań i umiejętności i, choć orientacyjnie, wskażesz branżę, która Twoim
zdaniem będzie odpowiednim miejscem na rozwój, masz szansę ukierunkować swoje poszukiwania. A
obierając konkretny kierunek, masz szansę dotrzeć do celu.

Po drugie: Jak zacząć?

Częstym błędem, jakie popełniają osoby, które zaczynają swoją przygodę na rynku pracy jest rzucanie
się na głęboką wodę. Myślisz sobie: �chcę pracować w IT � zgłoszę się na stanowisko lidera projektu!�.
Ambicja to coś, co się chwali. Jeżeli jednak, na przykład, dopiero ukończyłeś studia i masz za sobą
jedynie praktyki studenckie, porywasz się z motyką na słońce, a pracodawca na 99% w ogóle nie
odpowie na Twoją aplikację. Buduj swoją karierę krok po kroku � znajdź na przykład płatne praktyki lub
też atrakcyjny płatny staż w branży, z którą wiążesz swoją przyszłość. W ten sposób szybko poszerzysz
swoje kompetencje, a ponadto będziesz mógł się upewnić, czy Twój zawodowy wybór jest rzeczywiście
rozsądny i odpowiedni. Pamiętaj, że płatne staże oferowane są coraz częściej przez najbardziej liczące się
korporacje i traktowane przez nie jako swoisty rozszerzony program rekrutacji. Jeśli się na takim stażu
sprawdzisz � Twoje szanse na uzyskanie stałego zatrudnienia na naprawdę dobrych warunkach rosną!

Po trzecie: Gdzie szukać?

Jak to gdzie? W Internecie! � Tak odpowie większość z nas. I rzeczywiście, to sieć jest dzisiaj miejscem,
gdzie pojawia się większość ogłoszeń o wolnych wakatach. Wystarczy jednak otworzyć dowolny,
standardowy portal pracy by& zagubić się w kilka chwil. Ogłoszeń i ofert jest tam tysiące, a nowych
przybywa każdego dnia. I choć może się to wydawać zaletą, to w morzu propozycji można łatwo utonąć
� tak samo, jak w tłumie innych aplikujących na to samo stanowisko. Dlatego też, poszukując, warto
postawić na innowacyjne rozwiązania IT � takie jak te, które oferuje na przykład portal isivi.pl. To
miejsce, gdzie poszukiwanie pracy jest o wiele prostsze.

Po czwarte: Jak wykorzystać moc Internetu?
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Nowoczesne portale pracy � takie jak wspomniany przed chwilą isivi.pl pozwalają znacznie uprościć
proces poszukiwania zatrudnienia. Dzieje się tak przede wszystkim z uwagi na pełną personalizację usług.
Mówiąc prościej � wystarczy się zarejestrować, wpisać w formularzu swoje doświadczenie zawodowe,
wykształcenie, umiejętności oraz określić swoje zawodowe aspiracje i cele, by uzyskać dostęp do
dobranych przez specjalny algorytm ofert zatrudnienia. Takich, na które aplikacja nie będzie celowe.
Portal przy każdej ofercie dodatkowo podaje współczynnik dopasowania, a więc informację o tym, w
jakim stopniu profil kandydata pasuje do wymagań potencjalnego pracodawcy. Im wyższy współczynnik
� tym wyższe prawdopodobieństwo, że przesyłając dokumenty rekrutacyjne, zostaniemy zaproszeni na
rozmowę kwalifikacyjną. Dodatkowo kandydat uzyskuje po każdej zakończonej rekrutacji � niezależnie
od jej wyników - feedback wraz z informacjami o tym, jak poszerzać swoje kwalifikacje by w przyszłości
uniknąć odmowy. A dzięki temu szukanie pracy jak i rozwój zawodowy stają się prostsze i bardziej
ukierunkowane.

Jak więc widać � istnieją sposoby na pokonanie przeszkód na drodze do pracy marzeń � wystarczy
cierpliwość i odpowiednie narzędzia, by dotrzeć do obranego celu zawodowego.
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