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Pracownicy sektora IT nadal najchetniej poszukiwani!

W marcu pracodawcy najczesciej poszukiwali specjalistow z[Cbranzy IT. 22% wszystkich ofert byto
adresowanych do pracownikéw z tego sektora. Na drugim miejscu uplasowaty sie ogtoszenia dla
kandydatow dziatéw Obstugi Klienta O poszukiwato ich 15% firm. Duze zapotrzebowanie, podobnie jak w
lutym, byto réwniez na pracownikéw z branzy Logistyka / Zakupy / Transport. Ta kategoria zamyka
podium z udziatem na poziomie 13%. Liczba ofert pracy opublikowanych na monsterpolska.pl w marcu
wzrosta o blisko jedng trzecig w poréwnaniu do lutego biezgacego roku, zas w zestawieniu z marcem 2013
roku o prawie 70%.

Popyt na pracownikdw z sektora IT nadal utrzymuje sie na wysokim poziomie. Liczba ofert dla
specjalistow z tej dziedziny wzrosta o 22% w pordéwnaniu do lutego biezacego roku. Nadal pracodawcy
najczesciej poszukujgprogramistéw , do ktérych adresowane byto 42% wszystkich ogtoszen z tej
kategorii. Na drugim miejscu uplasowaty sie oferty dla inzynieréw ds. oprogramowania O rekrutowata ich
co dziesigta firma poszukujgca pracownikéw dziatow IT.

Drugie miejsce w marcowym rankingu portalu monsterpolska.pl zajeta kategoria obstuga klienta z
udziatem w ogodlnej puli ofert pracy na poziomie 15%. Ponad trzykrotnie zwiekszyto sie zapotrzebowanie
na pracownikow tej branzy w poréwnaniu do lutego. ]

Ranking zamykajq oferty pracy z branzy Logistyka / Zakupy/ Transport. Liczba ogtoszen w tej kategorii,
w porownaniu do zestawienia lutowego, podwoita sie. Najczesciej poszukiwano kierowcow oraz
specjalitdéw ds. obstugi taricucha dostaw.

W dalszym ciggu pracodawcy rekrutowali takze do dziatéw Finanse/ Ksiegowos$¢/ Controlling. Ogtoszenia
o takim profilu stanowity 11% wszystkich opublikowanych. 39% ofert pracy byto skierowanych do
ksiegowych, a 17% do analitykéw finansowych.

Podobnie jak w poprzednich miesigcach, Centra Ustug Wspolnych (SSC) oraz firmy outsourcingowe
aktywnie poszukiwaty wyspecjalizowanych pracownikéw. Opublikowaty one 43% ze wszystkich ofert

pracy.

Firmy outsourcingowe zainteresowane byly gtéwnie zatrudnieniem pracownikéw do dziatéw IT/
Programowanie (33 %), Finanse / Ksiegowos¢ (14%), Produkcja (9%), a takze inzynierami i
technologami (9%).

Z kolei jedna trzecia wszystkich ogtoszen publikowanych przez Centra Ustug Wspdlnych skierowana byta
do specjalistéw IT / Programistow. Drugg pozycje zajety oferty dotyczyta rekrutacji do dziatéw Finanse /
Ksiegowos$¢ ( 31%), 13% dotyczyta stanowisk w obszarze HR.
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